Kompetenceplan

Lzaesevejledning

| = Indstilling (beslutningstager har pligt til at saette indstilingsmuligheder pd dagsordenen)

B = Beslutning (hvis der ikke er en godkendende instans, pdleegger ansvaret beslutningstageren)
O = Orientering

G = Godkendelse

D = Drdftelse

Om drgftelse mellem ledelse og personale geelder:

-at emnet drdftes pad et lerermgde, hvor det er pG dagsordenen. Opstdr der et presserende problem eller situation, som ikke kan vente til
det kommende leerermgde, indkaldes til et ekstraordineert

-at der sa vidt som muligt forud for drgftelsen — eller i forbindelse med drgftelsen — gives fyldestg@rende information, sa laerere og ledelse
er i stand til at overveje situationen, foretage en grundig drdftelse, indhente flere oplysninger eller evt. nedseette et udvalg, som efter
klare retningslinjer arbejder videre med emnet. Information kan gives pa leerermgder eller pa anden vis, sa alle sikres relevante
oplysninger.

-at alle forhold der vedrgrer de enkelte emner, skal drgftes, sGfremt en af parterne gnsker det.

-at drdftelse foregdr med henblik pa at na til enighed om beslutningerne. Hvis enighed efter de forannaevnte retningslinjer ikke opnds,
formuleres indstillingerne og lederen, bestyrelsen eller lzererne beslutter — alt efter hvor ‘B’ stdr i kompetenceplanen.



Omrade General- | Bestyrelse | Skoleleder | Peedagogisk SFO Udvalg | Bemaerkninger
forsamling personale | ledelse
SKOLENS OVERORDNEDE STYRING
1 Overordnede malsaetning for B I I I I Vedtaegter § 2
skolens drift
2 Overordnede ansvar for skolens B I Vedteegter § 3
gkonomi
3 Ansvar for skolens daglige drift og G B
gkonomi
PZADAGOGISK ORGANISERING
4 | Det padagogiske ansvar inden for G B Vedtaegter § 2, stk 2
lovens rammer
5 Paedagogiske mal og fagmé| B | Baseret pa drgftelse mellem ledelse og
paedagogisk personale
6 Arsplaner for de enkelte grupper, G B Udarbejtc)ies af leerere/grupper senest 1.
september
klasser og fag P
7 Arbejdets forde"ng mellem det 0] B D D Baseret pa drgftelse mellem ledelse og den
. enkelte padagogiske medarbejder
padagogiske personale, herunder
fordeling af skematimer, temauger
og fag
8 Fastsaettelse af klassekvotient B I I
9 Kortva rlg Overskrldelse af G | B Udvalget bestadr som minimum af Ieder,
Kl K . klasselzerer og klassens gvrige lzerere.
assekvotient. Udvalget for at sikre den bedst mulige
beslutning ud fra et samlet paedagogisk og
gkonomisk perspektiv.
10 Lej rskoleplan, godkendelse af G B Baseret pé drgftelse m.ellem ledelse og de
Iejrskoler og hytteture paedagogiske medarbejdere
11 | Fordeling og ledelse af det ikke- B
paedagogiske personale
12 | Undervisningens ordning, herunder 0 B I Baseret Ipé dreftelse mellem ledelse og
elevernes timetal/klassetrin, udbud personale
af fag (skema, fagfordeling)
13 | Fordeling af specialundervisnings- I B Se skolens generelle principper for
fordeling af skolens egne ressourcer eller
ressourcer specifikt allokerede ressourcer.
Skoleledelse en del af udvalg.
14 | Fastlaeggelse af ferieplan G B ]



https://docs.google.com/document/d/1gElV6wqTWmImx9oF7QqA_bShQhwPyKH-d0L1d8DUAGo/edit

Nr. | Omrade General- | Bestyrelse | Skoleleder | Paedagogisk | SFO ledelse | Udvalg | Bemaerkninger
forsamling personale
@KONOMI OG DRIFT
15 | Vedtagelse af skolens B I 0]
overordnede budget
16 | Budgetopfglgning for skolens 0] B 0]
overordnede budget
17 | £ndring af skolens vedtagede B I D
budget (tillaegsbevilling)
18 | Pkonomisk langtidsplanlaegning, B I D
nyteenkning, lantagning etc.
19 | Byggeplaner og ombygninger B I D
20 | Skolepengefastsaettelse, 0 B I D
herunder sgskende
moderationer, fripladser (3.
sgskende)
21 Undervisningsbudget 0] | Baseret pa drgftelse mellem
ledelse og fagudvalg/SFO
22 Budget og budgetopfeglgning for 0 B Overskridelser skal godkendes

fagbudgetter og holdbudgetter
indenfor det vedtagne
undervisningsbudget




Nr. | Omrade General- | Bestyrelse | Skoleleder | Paedagogisk | SFO ledelse | Udvalg | Bemaerkninger
forsamling personale
ANS/ZATTELSESFORHOLD
23 | Anseettelse af skoleleder, samt G B Se bilag 1 vedr. anszettelsesudvalg
viceskoleleder
24 | Afskedigelse af skoleleder B Jvf. Fagretslige regler for Frie
Skolers Ledere
24a | Afskedigelse af viceskoleleder B I
25 Ansaettelse af SFO leder G B Se bilag 1 vedr. anszettelsesudvalg
26 | Afskedigelse af SFO leder B | Ivf. Fagretslige regler for BUPL
27 Ansaettelse af laerere G B Se bilag 1 vedr. anszettelsesudvalg
28 | Afskedigelse af leerere B [ Ivf. Fagretslige regler for FSL
29 | Anseettelse af paedagogisk G B Se bilag 1 vedr. ansettelsesudvalg
personale i SFO
30 | Afskedigelse af paeedagogisk B I Jv. Fagretslige regler for BUPL
personale i SFO
31 Ansaettelse af sekretaer G B Se bilag 1 vedr. anszettelsesudvalg
32 | Afskedigelse af sekreteer B [ Jvf. Fagretslige regler for HK
33 | Anseettelse af teknisk personale G B
34 | Afskedigelse af teknisk personale G B Jvf. Fagretslige regler for 3F
35 | Anseettelse af orlovsvikarer op til 0 B
1ar
36 | Afskedigelse af orlovsvikarer G [ Jf. fagretslige regler pd omradet, se
ovenfor
37 | Anseettelse og afskedigelse af 0 B
tilkaldevikarer og folk til kortere
vikariater
38 | Bevilling af tjenestefrihed og B
orlov
39 | Efteruddannelse, arskurser og 0 B [ Baseret pa drgftelse mellem

kurser indenfor budgettet

ledelse og personale



https://www.friskoler.dk/fileadmin/filer/Dansk_Friskoleforening/Filarkiv/Skolens_administration/Administration_og_ledelse/Ansættelsesvilkår_Overenskomsthåndbog_2015-2018_for_lærere__ledere_og_bhkl_ledere.pdf
https://www.friskoler.dk/fileadmin/filer/Dansk_Friskoleforening/Filarkiv/Skolens_administration/Administration_og_ledelse/Ansættelsesvilkår_Overenskomsthåndbog_2015-2018_for_lærere__ledere_og_bhkl_ledere.pdf
https://www.friskoler.dk/fileadmin/filer/Dansk_Friskoleforening/Filarkiv/Skolens_administration/Administration_og_ledelse/Overenskomst_BUPL_2015-2018.pdf
https://www.friskoler.dk/fileadmin/filer/Dansk_Friskoleforening/Filarkiv/Skolens_administration/Administration_og_ledelse/Ansættelsesvilkår_Overenskomsthåndbog_2015-2018_for_lærere__ledere_og_bhkl_ledere.pdf
https://www.friskoler.dk/fileadmin/filer/Dansk_Friskoleforening/Filarkiv/Skolens_administration/Administration_og_ledelse/Overenskomst_BUPL_2015-2018.pdf
https://www.friskoler.dk/fileadmin/filer/Dansk_Friskoleforening/Filarkiv/Skolens_administration/Administration_og_ledelse/Overenskomst_Lilleskolerne_HK_2015-2018.pdf
https://www.friskoler.dk/fileadmin/filer/Dansk_Friskoleforening/Filarkiv/Skolens_administration/Administration_og_ledelse/3F_–_pedeller__rengøring_m.fl._–_kun_lukket_gruppe_af_Lilleskoler.pdf

Nr. | Omrade General- | Bestyrelse | Skoleleder | Paedagogisk | SFO ledelse | Udvalg | Bemarkninger

forsamling personale
FORZALDRE OG ELEVER
40 | Optagelse af elever til den nye 0] B Baseret pa droftelse mellem
ledelse,bgrnehaveklasselzerer og
bgrnehaveklasse SFO-leder.
41 | Optagelse af elever til 0] o] B Baseret pa drpftelse mellem
. ledelse, klasselzerer og evt. andre
eksisterende hold relevante leerere.
42 | Hjemsendelse af elever og/eller 0] B I
foraeldre
43 | Opsigelse af samarbejde med B I I
foraeldre og elever
44 | Rammer for foraeldremgder, G B

herunder orientering af hjemmet
om de enkelte elevers faglige
niveau, trivsel og adfeerd

KOMMUNIKATION

45 | Intern og ekstern G
kommunikation, layout af skolens
skriftlige materiale

46 | Kontakt til pressen 0] B
47 | Udleje og 1an af lokaler B Skolens kontor og pedel
Se retningslinjer for udlan af
skolens lokaler
ANDRE OPGAVER
48 | AEndringer i kompetenceplan B I I

Nye ansatte og nye bestyrelsesmedlemmer skal indfgres i kompetenceplanen af skoleledelsen. Kompetenceplanen er gaeldende indtil der vedtages en
ny. Der er ikke noget fast revisionsinterval, men planen kan evalueres arligt.

Marts 2019


https://docs.google.com/document/d/1K3wRWPUDFwE8cDoQkdoLCWUevcZqThRmhsXTIKw-lgw/edit
https://docs.google.com/document/d/1K3wRWPUDFwE8cDoQkdoLCWUevcZqThRmhsXTIKw-lgw/edit

Bilag 1 Anszettelsesudvalg

Udvalg: bestyrelse leder lerer SFO TAP
Skoleleder* 2 1 2 1 1
Viceskoleleder* 2 1 2 1 1
SFO leder* 2 2 1 2

Lerer* 2 2 2 1

Paedagog* 2 2 1 2

Paedagogmedhjzlper 1 1 1

Sekretaer 1 2 1 1

Pedel 2 1 1 1
Renggring 1 1
Orlovsstillinger 1 1 (1)** (1)**

* Der kan oprettes et elevudvalg med udtaleret i forbindelse med ansaettelse af paadagogisk personale.

** Leerer deltager ved laerer ansattelse. Paedagoger deltager ved ansattelse i SFO.



