Referat bestyrelsesmgde
Dato og tidspunkt: 7. marts 2017 kl. 18.30 — 21.30
Sted: Personalerummet

Referent: René
Afbud: Peter og Jens

1 18.30-18.35 Godkendelse af referat
Godkendt
2 18.35-18.40 Godkendelse af dagsorden
Der byttes om pad pkt. 5 og 6.
3 18.40-19.15 @konomi-regnskab og budget, orientering, drgftelse og godkendelse

Resultatopgarelse gennemgds. Opgarelsen rundsendes 8.3.2017. Budgettet
blev ikke gennemgdet, men rundsendes samme dato.

4 19.15-19.35 Byggeri, orientering og drgftelse

Der er kommet ibrugtagningstilladelse fra Randers Kommune. Dgren i salen
mangler at blive vendt, sdledes dgrene dbnes ind i salen for at spare plads.
Peter og Ove har afholdt m@gde med Jarn Bjerre ift. overdragelse af Remisen.
Remisen kan stadig komme pa tale ved stagrre arrangementer pd skolen. Jgrn
Bjerre giver udtryk for at podier og stole kan Idnes ved arrangementer uden
beregning.

Personalet og ledelsen har foretaget prioritering af indk@b af inventar. Lege-
pladsen prioriteres. Entreprengr starter med underlag hurtigst muligt. Der-
udover skal faglokalerne ggres klar til brug. Der indk@bes inventar til billed-

fag.
Beslutningen om at forhdje kassekredit er ikke leengere aktuel, da der tegner
sig et nyt billede efter gennemgang af dkonomien. Dette er sardeles positivt.

Der kan dog blive tale om en midlertidig forhgjelse af kassekredit.

5 19.35-19.55 Nyt fra arbejdsgrupper, orientering og drgftelse



5 19.55-20.05

6 20.05-20.35

7 20.35-20.55

Skolegdrdsudvalg — Udkast til skolegdrd praesenteres. Udkast er drgftet med
udvalg og personale. Der er taget afsaet i elevernes egne @gnsker. Der anleeg-
ges multibane, hvor pavillonen Ia. Der er igangsat proces og indhentet tilbud.
Derudover skal der traeffes beslutning om underlag pd multibanen. Claus la-
ver en indstilling til bestyrelsen, ndr man har tilbud fra leverandgrer.

Hjemmeside og kommunikation — Der gives udtryk for at hjemmesiden i hgj
grad mangler vedligehold. Hiemmeside skal gentaenkes. Skolen har fdaet over-
draget rettigheder til hiemmesiden. Der skal skabes en mere intuitiv og dy-
namisk hjemmeside platform. Udvalget forseetter arbejdet.

Begge punkter behandles pd neestkommende mgde.

Pause

Foraldrekredsmgde/generalforsamling, droftelse

Der er foreeldrekredsmgde den 22. marts kl. 19.00. Dagsorden sendes
8.3.2017. Der arbejdes pa at finde en dirigent.

Falgende bestyrelsesmedlemmer modtager ikke genvalg — Anita, Gina, Jonas,
Jens og Mikkel. Der skal vaelges 4 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.

Der treeffes beslutning om, at bestyrelsen konstituere sig umiddelbart efter
foreeldrekredsmgdet.

Nyt fra ledelsen, orientering v. Claus

Claus gennemgdr personalesituationen.

Der er tidligere truffet beslutning om ikke at deltage i dette drs lilleskole fe-
stival idet arrang@rerne i ar har valgt kun at invitere nogle af linjefagene. Der
arbejdes pa et alternativ i samarbejde med Alborg.

Claus har sammenlignet priser pa friskoler i lokalomrddet og fremlaegger
oversigt. Brugerbetalingen pd Randers Lilleskole er en af de laveste i omrd-

det.

Nykredit anbefaler at omlaegge Idn. Revisor Ole Skoubo anbefaler ogsd om-
laegning af Ian. Der treeffes beslutning om at IGnet omlaegges.

Skolens forsikringer er gennemgdet. Der arbejdes pa en mere fordelagtig af-
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8 20.55-21.10

9 21.10-21.20

10 21.20-21.30

11 21.30

tale.

Melita starter i praktik fra leereruddannelsen og skal vaere pd skolen i 6 uger.
Claus tager pad certificeringskursus som tilsynsfgrende 18-20 maj.

APV, orientering og drgftelse

Der er lavet opsamling med personale i sidste uge, hvor emnet var kommuni-
kation pd arbejdspladsen. MED-udvalg samles f@rste gang i april.

Nyhedsbrev fra bestyrelsen

Charlotte og Gina udsender nyhedsbrev fra bestyrelsen.

Procedure for flytning af bestyrelsesmgder, drgftelse og beslutning
Punktet behandles af ny bestyrelse pd naestkommende made.

Evt.

Det forslas, at der udarbejdes principper for udlan af hallen udenfor skoletid.
Derudover er der konstateret svind i SFO i forbindelse med udldn. Punktet

behandles pG naestkommende m@de og booking af hallen saettes midlertidig i
bero.

Kommende punkter til dagsordenen:

e Specialundervisning/”Barnets trivse

III

fortsat

e Musikvaerkstedet — status og udvikling

e Principper for udlan af hal ( Mgdet 5 april )

e Skolegardsudvalg ( Mgdet 5 april )

e Hjemmeside ( Mgdet 5 april )

e Procedure for flytning af bestyrelsesmgder ( Mgdet 5 april )



Referat, bestyrelsesmegde d. 5. april 2017, Randers Lilleskole.

Referent: Charlotte
Afbud: Peter, Ester, Chris, Lene og Janet.

DAGSORDEN:

1. Godkendelse af referat
2. 6odkendelse af dagsorden
3. Velkommen
e Praesentationsrunde
e Introduktion til bestyrelsesarbejdet
e Kommende mader
e Procedure for flytning af bestyrelsesmader
o Indkaldelse til valg af tilsynsferende.
4. Forretningsorden
e Skal der udarbejdes en forretningsorden? Forretningsorden for
Brovandeskolen er vedheeftet som inspiration.
5. Arshjul
o Skal der udarbejdes et arshjul?
Pause
6. Principper for udlan af lokaler, bl.a. den nye sal
o Droftelse
7. Nyt fra ledelsen, orientering ved Claus
e Personale
o Aktuelt
8. Nyt fra udvalg
e Skolegardsudvalg
e Hjemmeside
e Byggeri
9. Beslutning om genfinansering af lan
10. Evt.

REFERAT:

AD.1, AD.2
Godkendt




AD.3

Claus undersgger muligheden for en “intro" dag til bestyrelsesarbejdet fra
Lilleskoleforeningen. Ellers afholder Friskoleforeningen feelles intro mede for nye
bestyrelsesmedlemmer d. 8. maj ved Give.

Forslag om sparring med geografisk ncerliggende lilleskoler - i bestyrelsesregi.

Claus informerer om, at man som bestyrelsesmedlem kan tilmelde sig nyhedsbrevet fra
www.lilleskolerne.dk eller www.friskolerne.dk

Fremadrettet vil bestyrelsesmederne blive afviklet fra kl. 19-22. René kommer med et
udkast til mededatoer for det neeste ar.

Skolens tilsynsferende, Ryan Pristed, er pa valg, men er villig til genvalg. Der indkaldes
til valg af ftilsynsferende forud for neste bestyrelsesmede d. 4. maj. Bestyrelsen
foreslar genvalg af Ryan Pristed.

AD.4

Der nedsceettes et udvalg bestdende af René og Sandra. De udarbejder et udkast til
droftelse pa neestkommende megde. Fraveerende mededeltagere kontakter René, hvis
de onsker at veere med i udvalget.

Seren gnsker en eendring af Brovandeskolens punkt 14.

AD.5

Punkt til neeste mede. Arshjulet udarbejder vi i faellesskab. Forslag om at der 0gsd skal
veere tid til snakke om skolens veerdier, fremtid mm.

AD.6

René nedskriver vores dreftelser til neeste bestyrelsesmode. Ift. SFOén vil formen
stort set veere uendret.

AD.7

-Jacob (medhjeelper SFO) stopper 1. juni. Betina tilbage pa fuldtid pr. 1. april. Der
afholdes mede med Lene ift. det kommende skolear. Kurt (pedel) gdr pd pension pr. 1.
aug., der holdes afskedsreception d. 9. juni.

-Der er for nyligt afholdt planleegningsmede omkring neeste skoledr. Der er
eendringsforslag bl.a. ift. indskolingsdelen. Mere info om det senere.



- Skolegdrdsudvalg; Ove informerer om placering af div., Claus giver kort
gennemgang af budgettet.

- Hjemmeside; Der er indhentet tilbud ved Skole-it. Forslag om et mere smidigt
system.

- Byggeri; Der er nogle udfordringer ift. ventilationen i den nye bygning. Der
afholdes mgde med leveranderen.

AD.9

Der er, efter samrad med skolens revisor, enighed i bestyrelsen om gen-finansiering af
lan.

AD.10
Ingen punkter.
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Referat fra bestyrelsesmgde RLS

torsdag den 4. maj 2017

Fravaerende: Charlotte Maate,

Ordstyrer: René Berg

Referent: Claus Pawelczyk

Referat

1. Referat fra a. 5. april 2017 a. Godkendt
bestyrelsesmgde

Dagsorden

2. Godkendelse a. 4. maj 2017 a. Godkendt

Opsamling sidste mgde

3.

a) Introkursus 23. maj pa
Syddjurs friskole

b) Kommende mgder

c) Opfglgning pa
forarskoncert og
linjefagsafslutning.
Erfaringer ift. Brug af
nye lokaler

a) Tilmeldte: Esther, Sandra, AnneMette, Chris, René
Frameldte: Charlotte, Michael,

b) Se udleveret kalender

c) Fralzererne:

Linjefagsugen Linjefagseleverne arbejder meget

“lukket”. Der er ikke andre pa skolen, der ved hvad de

arbejder med. Forslag kunne veaere at lave en

generalprgve, sa andre far indblik i hvad linjefagsuge er

for en st@rrelse. Det vil veere godt for alle at fa indblik i.

Selve linjefagsafslutningen forlgb rigtig godt.

Opdelingen i rummet kunne overvejes at indrette

anderledes ift. musikken.

Det var en rigtig dejlig og god fornemmelse at holde det

i eget hus.

B@rnene har fri om fredagen. Hvis det skal sendres, skal

det planlaegges sa det ikke betyder flere timer til

leereren.

Forarskoncert

Sal: Udluftning - der bliver gjort noget. For lidt plads.
Bgrn foran scenen savnes/mere gulvplads - maske
faerre stole - delte meninger, det er vigtigt med stole til
publikum. Godt med friplads bagerst i salen. En
foralder, syntes at sma bgrn burde forsteerkes noget
mere.

Café: For mange mennesker til et klasselokale. SFO
alternativt bud. Cafe pa to etager et andet bud.
Udecaféer en mulighed. Flere klasser kunne sta for
caféer - kaffe-café, madcafé. Flere voksne var “sure” -
hvorfor er der ikke... det er for darligt at | ikke saelger
vand... Betina og Anrs ser pa indkgbslisten til café

Tombola: virkede fint.

Oprydningen: gik godt - uden at der skulle
siges(dirigeres) alt for meget.

Anette forsggte at lave udstilling - men det blev hurtigt
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L—\ Referat fra bestyrelsesmgde RLS

torsdag den 4. maj 2017

RANDERS
LILLE SKOLE

“rallet”.

Specielt store bgrn opholdt sig i klasselokalerne - maske
skal der lases i klasselokaler.

Fint at inviterer ny bh-klasse - men de er lidt overladt til
sig selv. Fint at mgdes med andre fra klassen, men
maske er forarskoncerten er maske ikke et sa godt bud.
Malene har vaeret mange steder i ar - maske bliver det
bedre.

Dejligt at vi kunne vaere pa egen matrikel. Godt liv
mange steder.

Eleverne:

-Det var sjovt og dejligt siger Lilla Hold. Fedt at have det
samlet. For lidt plads til cafe pa Lilla hold.

-Turkis var glade for linjefagsafslutningen og for
produkterne.

-Sort generelt glade. Enkelte savner den opbygning
Remisen havde med en ”sal” til caféen.

-Resten mener ca. det samme som det Lilla Hold siger.

Bestyrelsen:

- Afviklingen i salen ift. Lys og lyd var rigtig god

- Der var beskidt da vi var feerdige, hvordan havde Una
det med det?

- Una var ok med den made skolen var efterladt pa

- Der kan taenkes andre Igsninger ift. Maden, maske
udnytte “gyden”

- Det vil veere bedre at have linjefagsafslutningen med
musik og teater pa samme scene, maske musik fgrst

- Scenen var rigtig flot

Drgftelser

4. Forretningsorden

5. Arshjul

6. Principper for udlan
af lokaler, bl.a. den nye
sal

- bilag drgftet og tilrettes til
naeste gang, pkt. 4,9, 12,
15, 18

- bilag drgftet og tilrettes

- bilag drgftet

- Ordensregler for hvilke aktiviteter, der kan forega,
samt sluttidspunkter o.l.

- Skal der vaere en form for screening af arrangementer,
samt hvilke nggler man far udleveret til hvad.

- 1 SFO er personfglsomme oplysninger last med speciel
nggle.

- Hvordan taenkes salen ind i en abning af skolen mod
byen. Vigtigt at sadanne arrangementer i en vis grad er
styret af skolen.

- Det skal ikke veere et “forsamlingshus” med
"drukfester”.

Side 2 af 4
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Referat fra bestyrelsesmgde RLS
torsdag den 4. maj 2017

9. Samarbejde med
elevradet

- Oplaeg ved Esther drgftet

- Bgr vi veere konkurrent til Remisen?

- "Abne” arrangementer bgr have en relevans for
/deltagelse af skolen, enten for foraldre, personale
eller elever.

- "Svindet” i SFO’s

- Maske kunne der tilfgjes en passus om intentionerne
bag reglerne samt en ditto om at arrangementer ud
over det beskrevne altid skal aftale i det konkrete
tilfeelde

- Maske skal der vaere en lille leje ogsa ved lan af SFO,
f.eks. 50,-

- Man kan lave et system, der bygger pa det vi bruger
ift. bussen.

- Peter har talt med lzererne om idéen. Der var mange
spgrgsmal til formen og hvordan man ogsa inddrager
de mindre elever, som ikke er en del af elevradet.

- kan man starte med en til to gange om aret af en halv
times varighed.

- Kan man inddrage dem pa en temadag for personale
og bestyrelse?

- Man kan ogsa f.eks. drgfte lan/udlejning/brug af salen

- Man kan ogsa vende det om og komme pa besgg pa
elevradets mgder

- vigtigt at afstemme forventninger med eleverne, sa de
ikke oplever det som et skindemokrati.

- Maske kan man sgge inspiration pa andre skoler

- Man kan spgrge elevradet hvad de tanker

Orientering

7. Skolens ledelse

- Personale

- Status musikskole

- Aktuelt

- Kurt stopper 9. juni. Peter taler med Kurt ift. opgaver
og omrader for at afklare hvordan stillingen skal slas
op.

- Jakob stopper i SFO pr. 1. juni. Vi har slaet stillingen
op.

- Mgde med Birgitte i naeste uge om kommende
skolear.

- Tom og naeste skolear.

- Mgde med Lene i naste uge om kommende skolear

- Tom laver en oversigt og opggrelse ultimo maj. Martin
varetager musikvaerkstedet pt.

- Skriftlige prgver i gang

- Persondataforordningen pr. 25. maj 2018

- Bestyrelsesnyt 26. april:
Landsmgde, styrelsesmedlemmer (1 mere fra LS),
tilsynsfgrende, besked om nye bestyrelsesposter/-
medlemmer er gjort.

- Fagfordeling i fuld gang

- Janet har vaeret pa bikursus og vi har faet bifamilien,
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Referat fra bestyrelsesmgde RLS
torsdag den 4. maj 2017

som skal flytte ind pa skolen pa et tidspunkt

8. Udvalg - Skolegardsudvalg

- Byggeri

- Ove orienterede; det gar planmaessigt. Peter

orienterede om elevernes gnsker til skolegarden,
Janet fortalte om elevernes ibrugtagning af
skolegarden samt de projekter de har gang i.

- Ventilationssystemet er svaert at operere, maske skal
vi have en pa kursus i at operere det. Charlottes mand
Ulrik har maske kompetencer vi kan traekke pa. Andre
smating mangler, men bliver lavet.

Beslutninger

Ad. pkt. 3
Ad. pkt. 4

Ad. pkt. 5
Ad. pkt. 6

Ad. pkt. 7

Ad. pkt. 9

- Vi fglger den udleverede kalender, minus august-
mgdet, som slgjfes. Datoerne er sat i kalenderen.

- Forretningsordenen tilrettes af René, Peter og Claus
(se pkt. 4) og drgftes igen pa naeste mgde.

- René, Peter og Claus tilretter arshjulet til neeste mgde

- Lene, Esther, Janet og Claus tilretter retningslinjerne
til neeste mgde ud fra drgftelsen (se punkt 7)

- Vi skal have musikvarkstedet pa som en drgftelse ved
kommende mgde, maske en snak om vaerksteder
generelt (evt. IT, kodning eller andet), maske et emne
til en fzlles dag med personalet (Peter og René finder
en dato i kalender og arshjul).

- Peter hgrer Christian og elevradet og vi seetter
punktet pa til naaste mgde. Peter undersgger andre
skolers made at ggre det pa.

Eventuelt

10 - booking af telt til skole-
afslutning?

- Hvorfor har RLS ikke en
10. klasse?

- Hvorfor har vi ikke en
ferskole lengere?

- Didde bisaettes i morgen

- René gor det
- Emne til et kommende punkt til drgftelse

- Da det kommunale tilskud forsvandt, blev det for dyrt

Naeste ordinseere mgde onsdag den 7. juni kl. 19-22
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Fravaerende: Ove Friis,

Ordstyrer: René Berg

Referat fra bestyrelsesmgde RLS

onsdag den 7. juni 2017

Referent: Claus Pawelczyk

Referat

1. Referat fra a. 4. maj 2017 a. Godkendt
bestyrelsesmgde

Dagsorden

2. Godkendelse a.7.juni 2017 a. Godkendt

Opsamling sidste mgde

3.

a. Samarbejde med
elevradet

a. Sidste skoledag

a. 45 ars jubileeum

a. Drpftet med elevradsformanden. Maske ikke sa
relevant i forhold til det nuvaerende elevrad. Tages op
igen pa fgrste mgde efter sommerferien. Elevradet er
indkaldt til jobsamtaler.

a. Bestyrelsen star som regel for at satte teltet op og
tage det ned igen. Idé om at kgbe eget telt. Michael vil
gerne undersgge nermere. René skriver med naermere
info om teltet.

a. Personalet taenker, at det maske er ved at veere lidt
sent at markere jubileeet, indstiller at man udsaetter til
50 ars jubilzet. Peter papegede, at det allerede er
meldt ud. Er ogsa en anledning til at indvie personalets
skulptur og det nye magnolietrze. Lene foreslog en 4,5
km. ”march” for at markere de 45 ar. Der blev stillet
forslag om at lave en indvielse af magnolietree og
personaleskulptur og kalde det noget andet end et
jubileeum.

Drgftelser

4. Forretningsorden og
arshjul

5. Status pa
musikvaerkstedet

6. Principper for udlan
af lokaler, bl.a. den nye
sal

9. SFO abningstider

- Tilrettet bilag drgftet

- Bilag udleveret og
gennemgaet af Peter

- Tilrettet bilag drgftet

- Bilag gennemgaet ved

- begge godkendt.

- Der er pt. 23 elever i musikvaerkstedet. Martin er ved
at undersgge om der er nye mulige undervisere. Planen
er, at vi beder elever og forzaeldre melde tilbage inden
udgangen af juni. Karoline har tilbudt at administrere
musikvaerkstedet. Ambitionen ma vaere at fa gang
musikvaerkstedet i gang. Priser, administration, gnske
om rentabilitet for skolen samt mindsteantallet af
elever blev drgftet. Forslag om samarbejde med
Randers musikskole eller andre partnere. Maske lade
musikvaerkstedet blive en del af hjemmesiden.

- Der blev drgftet om klassearrangementer ogsa skulle
udlgse en symbolsk leje pa f.eks. 50,-

- Skolen har et gnske om af flytte lukketiden pa
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Referat fra bestyrelsesmgde RLS
onsdag den 7. juni 2017

i
Janet og Claus. hverdage fra 17.00 til 16.30. @nsket blev drgftet og der
var enighed om, at ga videre med en undersggelse af
foraeldrenes behov.
Orientering

7. Skolens ledelse

- Forsikringsoversigt

- Budgetopfglgning

- Arbejdstidsaftale 2017/18
- Ny-ansaettelser

- Arskalender

- Gennemgaet. Vi overvejer at skifte til arsskiftet.

- Gennemgaet

- Udseettes til september-mgdet

- Frist for lzerere 12. juni. Samtaler 14. juni. Pt. 25
ansggere. Peedagogopslag ude, frist 18. juni, samtaler
mandag den 26. juni, deltagere: Chris, Charlotte.
Skolens ledelse har truffet en beslutning om at anszette
Ove til jobbet som pedel i en ansattelse pa et ar.
Bestyrelsen godkender en arsanseettelse.

(Vi skal fremover have ekstra opmarksomhed pa
kompetenceplanen i forbindelse med ansaettelser, der
nedsaettes pa naeste mgde et udvalg som kan revidere
kompetenceplanen) udtraeder derfor af bestyrelsen.
Esther traeder ind i hans sted.

- Udsendes elektronisk

- Aktuelt -

8. Udvalg - Hiemmeside - Der har veaeret afholdt mgde med Skole-IT om
@ndringer til layout og indhold. Mgde om brugen
aftales snarest.

- Legeplads -

Beslutninger

Ad. pkt. 3a

Ad. pkt. 4

Ad. pkt. 5
Ad. pkt. 6

Ad. pkt. 7

Ad. pkt. 9

- Bestyrelsen laver en anden form for markering i
sensommeren, hvor personaleskulptur og magnolietrae
indvies med et glas og lidt snacks. Datoforslag torsdag
den 28. september kl. 15-17.

- Forretningsorden og arshjul godkendt. Bestyrelsens
dokumenter laegges op pa hjemmesiden af René.

- Peter arbejder videre med musikveerkstedet.

- Godkendt

- Arsansaettelse af Ove godkendt. Ove udtraeder af
bestyrelsen og Esther treeder ind i hans sted.

- Et kompetenceplansudvalg nedsattes pa september-
mgdet, interesserede: Chris, Janet og Claus.

- Gennemgang af arbejdstidsaftalen udsaettes til
september-mgdet.

- Arskalender udsendes elektronisk til orientering
(bemaerk det kun er en forelgbig kalender)

- Janet og Claus gar videre med en undersggelse af
foraeldrenes behov for pasning i SFO mellem 16.30 og
17.00. Janet og SFO arbejder videre med en fleks-
ordning for tidsrummet med tilmelding dagen fgr.

Eventuelt

10

- Arskalender for SFO, kan

- Laegges fremover pa RLS kalender
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F Referat fra bestyrelsesmgde RLS

onsdag den 7. juni 2017
REDRaLE

skolens SFO have deres
egen Googlekalender?

Naeste ordinzere mgde onsdag den 7. september kl. 19-22
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Referat fra bestyrelsesmgde RLS

onsdag den 7. september 2017

Fravaerende: Lene Blumensaat, Sgren Kjeldsen, Michael Kristoffersen,

Ordstyrer: René Berg

Referent: Claus Pawelczyk

Referat

1. Referat fra
bestyrelsesmgde

a.7.juni 2017

a. Godkendt

Dagsorden

2. Godkendelse

a. 7. september 2017

a. Godkendt

Drgftelser

3. Kompetenceplan

4. Foreldreudvalg

5. Sociogkonomiske
referencer for
grundskolekarakterer

6. Lilleskoledggn

a. Gennemgang ved René og
Peter samt nedsaettelse af
udvalg.

a. Drgftelse af foraeldre-
udvalg.

a. Gennemgang af
undersggelse

a. Udvalg: René, Peter, Claus, Janet, Chris, Michael og
Sgren

a. Peter fortalte om det padagogiske personales tur til
Bernadotte-skolens foraeldrerad. Udvalget vil kunne
bruges bl.a. radgivende og til praktiske opgaver,
mulighederne er mange, ogsa til at skabe liv pa skolen
udenfor almindelig abningstid, maske hjaelpe til at lave
skolen grgnnere/sundere. Kunne ogsa give muligheder
for at kvalificere bestyrelsens arbejde. Maske muligt at
have det som en stgtteforening med de muligheder det
giver. Vigtigt at lave en beskrivelse af arbejdets formal,
indhold og fylde. Peter undersgger om skolen har noget
pa skrift om Bernadotte-skolens Igsning, som sendes til
René.

a. Peter praesenterede uddrag fra
https://www.uddannelsesstatistik.dk/grundskolen,
bade pa skolearene 14/15 og 15/16, samt
sammenligninger med andre skoler i Randers. Tallene
og deres baggrund blev drgftet, jfr. Det af René
udsendte bilag. Bl.a. blev spgrgsmal som: Er RLS en
skole, som vaegter karakterer hgjt? Kan man interessere
sig for hvilke overvejelser, der er i spil, nar foraeldre
vaelger skolen og hvilken betydning karaktererne ved
prgverne har? Chris foreslog at nedsaette en
studiegruppe, som kunne undersgge tallene, deres
baggrund samt RLS” elevers videre feerd i livet.

a. Peter orienterede om idéen og arbejdet med at lave
et feelles inspirationskursus for de paedagogiske ansatte
pa de jyske lilleskoler fredag d. 10.- til Igrdag d. 11.
november. Steen Nepper Larsen og Lars Kruse er
oplaegsholder, dggnet holdes pa Kysthotellet i Grena.
Fokus bliver pa det aktuelle undervisningslandskab,
begrebet dannelse, lilleskolernes rolle i fremtidens
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s
uddannelseslandskab samt aestetikkens rolle i skolen.
Der bliver brug for en foraeldreovertagelse af skole og
SFO.
Orientering

7. Skolens ledelse

- Arbejdstidsaftale 2017/18
- Skolens politikker

- kompetenceudviklingsplan
- Kompetenceoversigt

- Personalesituation

- MUS samtaler

- MED udvalg status

- 45 ars jubilaeum

- Budgetopfglgning

- Aktuelt

- Drgftelse af en plan for dagen samt en egnet dato.

- Peter og Claus er begyndt pa diplomuddannelse i
kulturledelse.

- Gult Hold og Anders er gaet i brechen for at mindske
trafikken foran skolen.

Beslutninger

Ad. pkt. 3 a. Udvalg: René, Peter, Claus, Janet, Chris, Michael og
Sgren

Ad. pkt. 4 a. Peter undersgger om skolen har noget pa skrift om
Bernadotte-skolens Igsning, som sendes til René.
Bestyrelsen arbejder videre derfra.

Ad. pkt.5 a. Chris og Claus arbejder videre med idéén om at
nedsezette en studiegruppe, som kunne undersgge
tallene, deres baggrund samt RLS elevers videre faerd i

Ad. pkt. 6 livet.

Ad. pkt. 7 a. 45 ars jubileeum laves om til en ”jubi-dag” af den nye

Ad. pkt. 9 skole med plantning magnolietrae, bronzeskulptur og en
overraskelse onsdag den 4 oktober. Kgreplan laves af
Peter og Claus og sendes rundt i bestyrelsen, Anne-
Mette, Sandra og Charlotte undersgger om Lilla Hold
kunne sta for en café. Husk at invitere mindefonden,
avisen, tv2gstjylland, tidligere ansatte osv.

Eventuelt

10 - God idé at lave gruppesamtaler (GRUS)

- LUS-samtaler

- Elevskift i klasserne, procedurer og retningslinjer.
- Hiemmesiden er oppe at kgre, mangler stadig
finpudsning.

Naeste ordinzere mgde tirsdag den 10. oktober kl. 19-22

Side 2 af 2




F Referat fra bestyrelsesmgde RLS

Onsdag den 7. september 2017
RANDR2

Fravaerende: Charlotte Maate, Esther Schiermer,

Ordstyrer: René Berg Referent: Claus Pawelczyk
Referat
1. Referat fra a. 7. september 2017 a. Godkendt
bestyrelsesmgde
Dagsorden
2. Godkendelse a. 10. oktober 2017 a. Godkendt
Drgftelser
3. Kompetenceplan a. Orientering fra udvalget a. Der har vaeret afholdt to mg@der. Der er ryddet op i

fejl og mangler og der er konstateret punkter som vil
blive genstand for yderligere drgftelser, evt. i
bestyrelsen.

4. Checkliste fra a. Gennemgang iht. Arshjulet | a. Gennemgaet ved Peter. @nske om at drgfte pkt. 11
bestyrelsen af bestyrelsens opgaver og pkt. 14 pa et kommende bestyrelsesmgde, evt.
sammen med personalet. Vigtigt at lave noget man kan
tage afsat i og kan danne en ramme og et formal med
drgftelsen.

b. Der ma gerne udarbejdes en elevprognose til et
kommende bestyrelsesmgde.

c. En opsamling og evt. revidering/skriftligggrelse af
skolens politikker kunne vaere en god idé, men det skal
vaere meningsfuldt for de involverede. Skolens ledelse
arbejder videre med at samle sammen.

5. Hjemmeside- a. Udvalget orienterer om a. Vi har skiftet platform, men mangler stadig at
udvalg status feerdigggre. Vi skal ogsa beslutte hvem der har ansvar
for at drifte siden, nar udvalget nedlaegges. Layout blev
drgftet, sattes pa til et kommende mgde.

6. Foraeldrerad a. Opsamling fra mgdet med | a. Lille fremmgde (1), Udvalg nedsat bestaende af
foraeldrene Mads, Lene, Charlotte og Rikke vil arbejde videre med
et forslag til en organisering. Maske skal man informere
bedre om indholdet til et kommende rad/forening/?
Man kunne informere om projektet den 3. november.

Orientering
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Referat fra bestyrelsesmgde RLS
Onsdag den 7. september 2017

7. Skolens ledelse

- Skoleovertagelse 10.11

- Jubii-fest 3.11

- Ny bgrnehaveklasse
- Budgetopfglgning

- Finanslov

- Antimobbestrategi

- Lgnaftaler 2018

- Forsikringsskifte

- Laererne er i gang med at skrive ud til foraeldrene, sa vi
kan fa passet klasserne imens personalet er pa
faelleskursus.

- Forelgbig plan udleveret og gennemgaet.

- Bestyrelsen sgrger for organisering af mad
(Chiligryde+brgd)

- Se forelgbigt program

- Vi er ved at have den kommende bgrnehaveklasse pa
plads.

- Gennemgaet v. Claus. Vi ligger fint pa nuvarende
tidspunkt af aret.

- Ser ud til at give en stigning naeste ar i forhold til
indevaerende ar, hvor meget og hvilke
”"modtraek”/dispositionsbegransninger der kan komme
er endnu uvist.

- Er pa hjemmesiden. Lovpligtigt pr. 1. oktober. Vi
drgftede indholdet, foraeldrenes rolle, regler for
udmeldelse.

- Foregar i november maned, nar vi er klogere pa
finansloven

- Vi skifter til Dansk erhvervsforsikring, som maegler,
beholder samme selskab Protector.

Beslutninger

Ad. pkt. 4

Ad. pkt.5

Ad. pkt. 6

Ad. pkt. 7

- Jubii-fest

a. Bestyrelsen arbejder videre med at arrangere et
mgde (evt. med medarbejderdeltagelse) med fokus pa
skoleprofil/skoleplan (skolens vaerdigrundlag, mal og
kerneydelser samt en strategi-/udviklingsplan for de
kommende ar.

b. Skolens ledelse udarbejder elevprognose til et
kommende mgde.

c. Skolens ledelse arbejder videre med skolens
politikker.

a. Bestyrelsen szetter skolens hjemmesides layout pa
som punkt til et kommende mgde.

a. Mads, Lene, Charlotte og Rikke vil arbejde videre
med et forslag til en organisering af et foraeldrerad/en
stptteforening.

a.

a. Lene sgrger for chiligryde, S@ren og Turkis Hold star
for at szlge den, Skolen Handler drikkevarer, Sgren og
Turkis Hold star for at seelge dem. Claus forsgger at
flytte Karoline til kl. 16. Peter og nogle forzldre laver
noget for bgrnene fra 16-17.

b. Vi skifter forsikringsselskabsmaegler til Dansk
Erhvervsforsikring.

Eventuelt

10

- Chris fortalte at hans datter
stopper pa skolen.
- Teltpriser

- Bestyrelsen gnsker at Chris fortszetter i bestyrelsen.

- Michael har undersggt pris pa et telt 6x9 koster ca.
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27.000, 6x6 koster ca. 20.000. Den nuvarende leje er
pa 5.000,- pr. gang. Saettes pa til drgftelse pa et
kommende mgde.

Naeste ordinzere mgde tirsdag den 8. november kl. 19-22
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F Referat fra bestyrelsesmgde RLS

Onsdag den 8. november 2017

e
Fraveerende:
Ordstyrer: René Berg Referent: Claus Pawelczyk

Referat

1. Referat fra a. 10. oktober 2017 a. Godkendt

bestyrelsesmgde

Dagsorden

2. Godkendelse a. 8. november 2017 a. Punkt 3 “Turkis Hold” tilfgjet. Punktet blev drgftet
farst.

Drgftelser

3. Turkis Hold (tilfgjet) | a. a. Turkis Holds foraeldre fremlagde bekymringer pa
bestyrelsesmgdet omkring sygemelding og
efterfglgende vendte bestyrelsen samtalen med
foraeldrene.

4. Evaluering af Jubii- a. a. @nske om at vi bliver bedre til at bruge tiden pa

dag mgderne op til felles arrangementer.
- Pnske om at vi fremover laver et udvalg og nogle
tovholdere der uddelegerer. Dejligt at sta for at
braendemaeerkning.
- Rigtig god dag. En af de bedste fester skolen har holdt.
Eleverne var meget med. God oplevelse omkring
Magnoliatraeet. God musik, Cirkus-Jgrgen gjorde det
godt.
- Det gik fint med maden. De Turkise bgrn hjalp godt.
- Gode tilbagemeldingerne fra deltagende bgrn. Flot
arbejde af de Turkise eleverne.
- Indtryk af en god dag.
- De Turkise bgrn og foreeldre gjorde et flot stykke
arbejde.
- Heldigt at vejret var sa godt. Bidrog til den gode
stemning. Stor ros for det fine kgkken der blev
afleveret.
- Der var ikke sa mange til Karolines koncert. Maske skal
vi teenke det ind ift. et kommende mgde.
- Overrasket over vi op til ikke var bedre til
organiseringen.
- Godot hvis vi laver et udvalg fremover til
planlaegningen. Dejligt at hgre nye foraeldres
begejstring over programmet og skolen.

5. Arshjul a a.

- Budgetopfglgning 2 - Gennemgaet ved Claus

- Skolepenge 2018 - Gennemgaet ved Peter. Forslag om et
indmeldelsesgebyr pa 500 kr. Man kunne til gengeaeld
seette gebyrer ved optagelse ned fra 1000 kr. til 500 kr.
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- 7 gode spgrgsmal til
bestyrelsen (s. 3)

6. Revidering af

kompetenceplan

7. Strategi- og
udviklingsplan 2018

a. Rammesaetning for proces

Besluttes.

Elevmoderation szettes pa til drgftelse pa et kommende
mgde. Vi b@gr overveje argumenterne for og imod og
holde det op mod skolens gkonomiske behov. Peter
laver informationsmateriale med sammenligning af
andre Randers-skoler og hvor mange forzeldre, der
bliver ramt til grundlag for en drgftelse.

a. Gennemgaet.

a. Udvalget er stadig midt i arbejdet og vil gerne bruge
et mgde eller to mere, inden der fremlaegges.

a. Pa baggrund af drgftelse pa sidste mgde, om en
proces for en udvikling af en strategi- og udviklingsplan.
Peter fremlagde en mulig made at gribe det an pa og
det fremlagte materiale blev vendt som et muligt
udgangspunkt for et feelles mgde om
veerdier/visioner/startegier for bestyrelse og personale,
evt. inddrage/orientere skolens foraeldre. Det blev
besluttet at starte en proces omkring februar maned
med en kgreplan over et ars tid. Inden december-
mgdet har Peter vendt invitationen med personalet. Pa
december-mgdet vendes en konkret proces for
arbejdet.

Orientering

8. Skolens ledelse

- Lgnudvikling
- Sygefravaer

- Prognose for elevtal
- Pedagogiske dage
- Andet

- Bilag udleveret og gennemgaet

- Bilag udleveret og gennemgaet. Drgftelse af
kommunikation om sygefraveer og fra hvem blev
drgftet. Punktet saettes pa igen til decembermgdet.
- Bilag udleveret og gennemgaet

- Peter fortalte om kommende paedagogiske dage

- Falck kigger pa beredskabsplaner

Beslutninger

Ad. pkt. 5

Ad. pkt. 7

Ad. pkt. 8

- Skolepenge: Indmeldelsesgebyr pa 500 kr. Man kunne
til gengeeld saette gebyrer ved optagelse ned fra 1000
kr. til 500 kr. Traeder i kraft pr. 1. januar. 2018. Peter
udarbejder information om sgskendemoderation.

- Proces for strategiarbejde drgftes pa naeste
bestyrelsesmgde, december, og processen igangsaettes
februar 2018.
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Eventuelt
10 a. Svar fra elevradet fremlagt af René
b. Arbejdsgruppen til udvikling af en stgtteforening har
holdt et mgde. Der arbejdes videre i gruppen.

Naeste ordinzere mgde tirsdag den 7. december kl. 19-22
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Referat fra bestyrelsesmgde RLS

Tirsdag den 5. december 2017

Fraveerende: Sandra Hansen

Referent: Claus Pawelczyk

Ordstyrer: Rene Berg

bestyrelsesmade

1. Referat

1.1 Godkendelse a. a. Godkendt
2. Dagsorden

2.1. Referat fra a. a. Godkendt

3. Elevmoderation

1

a. Peter fremlagde hvor mange
elever det drejer sig om og hvor
mange penge der gives i
moderation, bade pa 2. Barn
(250.000,-) og 3. Barn
(160.000,-). 11 familier har et
3. Barn gaende pa skolen.

a. Det blev droftet hvordan det ville
bergre de familier der er pa skolen,
samt kommende familier. Bgr man
aendre vilkarene for familier, der
allerede er pa skolen? Man bar
overveje om skolen har brug for den
ekstra kapital, inden man ggr alvor af
det. Man bgr ogsa overveje om en
foraggelse af skolepengene skal "tarres
af” pa enkelte familier eller pa alle.
Hvad ger andre lilleskoler? Man bar
tage stilling inden det bliver aktuelt
pga. en klemt gkonomi. Man kan ogsa
undersgge andre modeller for en
indferelse af en aendret
sgskendemoderation. Maske kan man
indfgre den lempeligt over en
areraekke.

4. Arshjul

1. Arsbudget 2018

2. Feriekalender
2018/19

a. Kontoret er gaet i gang i denne
uge. Saettes pa igen til januarmadet.
a. Den udleverede ferieplan blev
godkendt med en “ekstra” feriedag
tirsdag den 2. januar. Bilag med
korrigeret ferieplan vedlaegges
referat.

5. Kommunikation om
sygefravaer
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Tirsdag den 5. december 2017

a. Opfelgning fra sidste made.

a. Skal bestyrelsen, skolens ledelse
kommunikere noget ud til skolens
foraeldre om sygefravaerets omfang?
Skolens ledelse arbejder pa en
fravaerspolitik, som tages op med
skolens personale, inden det vendes i
bestyrelsen. Hvornar og om hvad
bestyrelsen skal informeres, bar
besluttes for bestyrelsen. Fravaeret
ligger pt. pa ca. 2,5 % uden
langtidssygemeldinger og 4,5 % med.
Sygefravaeret er kun et
bestyrelsesanliggende, hvis det er en
del af et APV-arbejde. Er der en
generel bekymring i foraeldregruppen
mht. De ansattes sygefravaer? Hvad
ber og ikke mindst kan skolen
informere foraeldrene om i
forbindelse med laereres sygdom? Hvis
der er nogen som er bekymrede... er
vi sa gode nok til at folk kan stille
deres spargsmal? Nar et hold bliver
ramt af meget laererfraveer, giver det
meget uro og bekymringer, som kan
kalde pa ekstra opmaerksomhed pa
kommunikationen omkring det givne
forlab fra iseer ledelse, men ogsa
bestyrelse. Bestyrelsesmedlemmer
kan ogsa vare bro mellem ledelse og
foraeldregrupper, som har svaert ved
selv at eftersperge kommunikation
direkte.

6. Strategi og
udviklingsplan

1.

a. Peter lavede oplaeg om det
kommende arbejde og
introducerede SWOT og TOWS

a. Bestyrelsesmedlemmerne
fremlagde deres individuelle bud pa
en SWOT og derefter en TOWS.

7. Orientering fra
ledelsen

1. Personalesituation

2. Budgetopfalgning

3. Elevprognose
opfelgning

a. Peter orienterede om
ansattelsen af Jan Stensby og
padagogisk dag og juledagene.
Claus orienterede om Una. Aret
i billeder er fuld af RLS.

a. Claus orienterede om
budgetopfalgning, saldo og lan
nov. maned.

a. Naeste ars 0. klasse er fyldt.

8. Eventuelt
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2. Julebrev fra a. Charlotte skriver, men b. Charlotte skriver en falles mail ud
bestyrelsen modtager gerne indspark. til bestyrelsen til besvarelse med
indspark.

9. Beslutninger

1. a. Ad. 3. Det blev besluttet at
bestyrelsen lader
sgskendemoderationen ligge for nu.
Ad. 4.2 Feriekalender 2018-19 (bilag
vedlagt) godkendt.

Ad. 5. Ledelsen fremlaegger
sygefravaerspolitik for bestyrelsen
efter den har vaeret behandlet i
personalegruppen.

Naeste ordinaere made tirsdag den 9. januar 2018

Bilag 1 Ferieplan 2018-19

Skolernes ferieplan 2018/2019
*  Sommerferie (forste skoledag) 13. august 2018

Efterarsferie 13. oktober — 21. oktober 2018
Juleferie 21. december — 2. januar 2019

* Vinterferie 16. februar — 24. februar 2019

* Paskeferie 13. april — 22. april 2019

* Bededagsferie 17. maj — 19. maj 2019

* Kr. Himmelfartsferie 30. maj — 2. juni 2019
* Grundlovsdag 5. juni 2019

Pinseferie 8. juni — 10. juni 2019

* Sommerferie (Sidste skoledag 28. juni 2019)
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De navnte dage er inklusive
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